
basierend auf 0 Rezensionen

Training and Facilitation Certificate
Das erste Training für Ausbilder/innen.

Eine inspirierende und ansprechende Lernumgebung beginnt mit einem Trainer, der weiß, wie man eine solche Umgebung
schafft und fördert. Das ATD (Association for Talent Development) Training & Facilitation Certificate deckt den gesamten
Trainingszyklus ab, einschließlich der Planung und Vorbereitung einer Trainingsveranstaltung, der Gestaltung des
Lernumfelds und der Einbindung der Teilnehmer/innen in den Unterricht sowie der Nachbereitung der Veranstaltung, um
das Lernen weiterhin zu unterstützen.



2

Ergebnisse
Mit dem Training & Facilitation Certificate wirst du in der
Lage sein

· die Instrumente zur Unterstützung der Lernenden
in formellen und informellen Kontexten
einzusetzen.

· eine Unterrichtsumgebung zu schaffen, die ein
effektives Lernen von Angesicht zu Angesicht
ermöglicht.

· Moderationspläne zu erstellen, die dich auf eine
erfolgreiche, teilnehmerzentrierte Veranstaltung
vorbereiten.

· eine Vielzahl von Techniken anzuwenden, um
Teilnehmer/innen einzubinden und effektiv zu
kommunizieren.

· Gruppendynamik und -verhalten während einer
Veranstaltung zu managen.

· Techniken zusammenzufassen, die zur
Entwicklung und Bewertung von
Trainingsmaterialien eingesetzt werden können.

· Moderationstechniken anwenden, um eine sichere
und unterstützende Lernumgebung zu schaffen.

Neue und erfahrene Trainer/innen und Moderatoren/innen
aus allen Branchen und alle, die sich umfassende
Kompetenzen für die Moderation und Durchführung von
trainergeleiteten Lernveranstaltungen aneignen wollen,
werden von diesem Programm profitieren.

Neben professionellen Trainern und Moderatoren können
auch Trainingskoordinatoren, Trainingsmanager,
Lernberater, Instructional Designer, unabhängige Berater,
Pädagogen oder Professoren davon profitieren, wenn
Moderation und Training zu ihren Aufgaben gehört.

Teilnehmer

Die maximale Gruppengröße dieses Trainings beträgt 25
Teilnehmer.

Kursbeschreibung

Eine inspirierende und ansprechende Lernumgebung
beginnt mit einem Trainer, der weiß, wie man eine solche
Umgebung schafft und fördert. Das ATD (Association for
Talent Development) Training & Facilitation Certificate
deckt den gesamten Trainingszyklus ab, einschließlich der
Planung und Vorbereitung einer Trainingsveranstaltung, der
Gestaltung des Lernumfelds und der Einbindung der
Teilnehmer/innen in den Unterricht sowie der
Nachbereitung der Veranstaltung, um das Lernen weiterhin
zu unterstützen.

Auf der Grundlage der ATD-Forschung und -Erfahrung hilft
dir dieses Programm, ein teilnehmerzentrierter Moderator
zu werden, der alle Fähigkeiten eines effektiven Trainers
anwenden kann. Du wirst ein umfassendes Verständnis der
Trainingsfunktion erlangen, indem du die Fähigkeiten eines
außergewöhnlichen Trainers und Moderators erlernst und
anwendest. Du lernst, wie du Lernende und Lernziele
sowohl in formellen als auch in informellen Kontexten
unterstützen kannst, und erfährst, welche logistischen
Aufgaben notwendig sind, um ein perfektes
Unterrichtsumfeld für effektives Lernen von Angesicht zu
Angesicht zu schaffen.

Außerdem lernst du, verschiedene Techniken zu erkennen
und anzuwenden, um Teilnehmer/innen einzubinden,
effektiv zu kommunizieren, eine professionelle und
ansprechende Lernerfahrung zu schaffen und die
Gruppendynamik und das Verhalten während einer
Veranstaltung zu steuern.

Am Ende des Kurses hast du die Möglichkeit, deine
Techniken in einer Trainingsübung zu demonstrieren, in der
du Feedback und Anleitung von den anderen
Teilnehmenden und einem ATD Expert Facilitator erhältst.
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anwenden kann. Du wirst ein umfassendes Verständnis der
Trainingsfunktion erlangen, indem du die Fähigkeiten eines
außergewöhnlichen Trainers und Moderators erlernst und
anwendest. Du lernst, wie du Lernende und Lernziele
sowohl in formellen als auch in informellen Kontexten
unterstützen kannst, und erfährst, welche logistischen
Aufgaben notwendig sind, um ein perfektes
Unterrichtsumfeld für effektives Lernen von Angesicht zu
Angesicht zu schaffen.

Außerdem lernst du, verschiedene Techniken zu erkennen
und anzuwenden, um Teilnehmer/innen einzubinden,
effektiv zu kommunizieren, eine professionelle und
ansprechende Lernerfahrung zu schaffen und die
Gruppendynamik und das Verhalten während einer
Veranstaltung zu steuern.

Am Ende des Kurses hast du die Möglichkeit, deine
Techniken in einer Trainingsübung zu demonstrieren, in der
du Feedback und Anleitung von den anderen
Teilnehmenden und einem ATD Expert Facilitator erhältst.

Durch die Teilnahme an diesem Programm wirst du:

· einen Überblick über alle Phasen des
Trainingszyklus von der Planung bis zur
Auswertung erhalten.

· Du erwirbst die Fähigkeiten, die du brauchst, um in
jeder Umgebung ein teilnehmerorientierter
Moderator zu sein.

· Du erhältst ein branchenweit anerkanntes
Zertifikat.

· Du lernst von einem erfahrenen Trainer und
Moderator, der dir die besten Methoden im
Klassenzimmer zeigt.

· Stelle deine neuen Fähigkeiten unter Beweis und
erhalte persönliches, umsetzbares Feedback von
deinem ATD-Experten-Moderator.

Mit dem Training & Facilitation Certificate wirst du in der
Lage sein

· die Instrumente zur Unterstützung der Lernenden
in formellen und informellen Kontexten
einzusetzen.

· eine Unterrichtsumgebung zu schaffen, die ein
effektives Lernen von Angesicht zu Angesicht
ermöglicht.

· Moderationspläne zu erstellen, die dich auf eine
erfolgreiche, teilnehmerzentrierte Veranstaltung
vorbereiten.

· eine Vielzahl von Techniken anzuwenden, um
Teilnehmer/innen einzubinden und effektiv zu
kommunizieren.

· Gruppendynamik und -verhalten während einer
Veranstaltung zu managen.

· Techniken zusammenzufassen, die zur
Entwicklung und Bewertung von
Trainingsmaterialien eingesetzt werden können.

· Moderationstechniken anwenden, um eine sichere
und unterstützende Lernumgebung zu schaffen.

Zertifikat

ATD folgt dem ANSI/IACET-Standard (American National
Standards Institute/International Association for Continuing
Education and Training) für die Berechnung und
Ausstellung von Weiterbildungseinheiten (CEUs). Alle ATD-
Schulungen und ausgewählte ATD-Veranstaltungen bieten
CE-Credits als Gegenleistung für die vollständige
Teilnahme und Erfüllung der Programmanforderungen.
Darüber hinaus sind ATD-Schulungen und -
Veranstaltungen von einer Reihe von Zertifizierungsstellen
vorab anerkannt, darunter das Association for Talent
Development (ATD) Certification Institute für die
Zertifizierungsprogramme APTD und CPTD, das Human
Resources Certification Institute (HRCI), die International
Coaching Federation (ICF) und die Society for Human
Resource Management (SHRM). Gutschriften und vorherige
Genehmigungen variieren je nach Schulung und
Veranstaltung und werden bei der Anmeldung mitgeteilt.

Dauer

Trainingstage

Das Training & Facilitation Certificate Programm ist ein
virtueller Kurs mit sechs Sitzungen.
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Alle Sitzungen beginnen um 9 Uhr und enden um 12:30
Uhr. Ein Mittagessen ist in den Sitzungen nicht enthalten.

Investitionen

Ausbildung

Der Preis für den Lehrgang beträgt € 1.750,00 (exkl. 21%
MwSt.).

Bezahlen Sie die Rechnung selbst? Dann erhalten Sie
automatisch einen günstigen Vorteil. Es werden keine 21%
MwSt. berechnet. Der Preis beträgt dann € 1.750,00.

Zahlungsmethode

Sie erhalten von uns eine digitale Rechnung, die Sie per
Überweisung bezahlen können. Oder Sie können den
Zahlungslink in der E-Mail für die Zahlung per Internet oder
Kreditkarte (Mastercard oder Visa) verwenden. Bitte stellen
Sie sicher, dass die Zahlung innerhalb von 30 Tagen nach
Rechnungsdatum, spätestens jedoch vor dem ersten
Unterrichtstag erfolgt.

Tagungspauschale

Für die Nutzung des Seminarraums, Kaffee / Tee und ein
umfangreiches Mittagsbuffet zahlen Sie insgesamt €
180,00 (exkl. MwSt.) als sog. Tagungspauschale. Wenn ein
Trainingstag virtuell abgehalten wird, wird die
Tagungspauschale für diesen Tag nicht berechnet. 

Bedingungen & Konditionen

Unsere Allgemeinen Geschäftsbedingungen finden Sie
stets aktuell unter www.competence.org/terms-
conditions/.

Aktuelle Start- und Anmeldetermine

Sie können sich für dieses Training unter
www.competence.org/ATDTFCDUI anmelden. Um
Antworten auf Ihre Fragen oder Unterstützung bei der
Anmeldung zu erhalten, wenden Sie sich gern an
info@competence.org oder rufen Sie + 31 (0)418 682 938 an.

https://www.competence.org/terms-conditions/
https://www.competence.org/terms-conditions/
https://www.competence.org/terms-conditions/
https://www.competence.org/ATDTFCDUI
mailto:info@competence.org
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Zusätzliche Informationen

Reservieren Sie Ihren Platz

Sie können sich mithilfe einer Option einen Platz in dem von
Ihnen gewünschten Training für zwei Wochen reservieren.
Das sichert Ihnen die Teilnahme, auch wenn Sie sich jetzt
noch nicht entscheiden können. Buchen Sie Ihre Option auf
unserer Website oder telefonisch unter + 31 (0)418 682 938.

Firmeninternes Training

Möchten Sie dieses Training gemeinsam mit Kollegen
absolvieren? Wir bieten auch firmeninterne Schulungen an.
Wir können Trainingsprogramme entwickeln, die speziell
auf die Bedürfnisse Ihres Unternehmens zugeschnitten
sind. Um weitere Informationen über maßgeschneiderte
und firmeninterne Programme zu erhalten, rufen Sie + 31
(0)418 682 938 an und buchen Sie einen telefonische
Beratungstermin.

Kostenlose Beratung

Sie sind sich nicht sicher, ob dieses Trainingsprogramm zu
Ihren Lernbedürfnissen passt? Unsere Programmberater
unterstützen Sie gerne dabei, die richtige Wahl zu treffen.
Sie erreichen sie werktags zwischen 8.00 Uhr und 17.30 Uhr
unter + 31 (0)418 682 938.

Über Competence & SUAS

Ihr Talent steht im Mittelpunkt

Die SUAS & und unsere internationale Marke Competence
setzen sich für Talente ein. Ob es sich um Ihr Talent oder
das Ihres Teams oder Ihrer Organisation handelt, wir
entwickeln Talente durch Training, Coaching und Beratung.
Auf diese Weise tragen wir zu Ihrem persoünlichen Erfolg
und zum Erfolg Ihrer Organisation bei.

Kontinuierliches Lernen

Unser Ansatz geht über das klassische Training hinaus. Ihr
Lernen wird optimiert, indem wir kontinuierlich daran
arbeiten, Ihre eigenen Lernziele zu erreichen.

Das beste Training, von den besten Trainern

Bei Competence & SUAS werden Sie von den besten
Trainern ausgebildet. Profis, ausgebildet in
Verhaltenswissenschaften und mit breiter Erfahrung in
gruppendynamischen Prozessen. Unsere Trainer
entwickeln Ihr Bewusstsein für die eigenen Fähigkeiten und
helfen Ihnen, neue Fähigkeiten und Verhaltensweisen zu
entwickeln. Ihr Stil ist pragmatisch und direkt, mit einem
starken Fokus auf praktische Anwendungen. Außerdem
sind sie immer auf dem neuesten Stand und nutzen die
neuesten Erkenntnisse auf ihrem Gebiet.

Entscheiden Sie sich fuür Qualitaüt

Competence & SUAS stehen für Qualitaüt und dauerhafte,
positive Ergebnisse - seit 1980. Dies hat zu verschiedenen
Anerkennungen und Akkreditierungen geführt: Zum
Beispiel CEDEO, ISO 9001, ISO 27001 und NVAO. Zudem
sind wir Mitglied in verschiedenen Branchenverbänden wie
der NRTO.

Trainingsprogramme in ganz Europa

Competence & SUAS bietet Ihnen Trainings an mehr als 30
Standorten in Europa an. Unsere Standorte wurden nach
den Kriterien Erreichbarkeit und Qualitaüt ausgewaühlt.
Und da viele unserer Trainings auf woüchentlicher oder
monatlicher Basis beginnen, koünnen Sie sofort mit Ihrer
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persoünlichen Entwicklung beginnen! Die Starttermine und
Standorte finden Sie auf unserer Website
www.competence.org. Bitte kontaktieren Sie uns, wenn der
von Ihnen gewünschte Ort oder Termin nicht aufgeführt ist.
Wir werden bei ausreichendem Bedarf zusätzliche Kurse
einplanen.

Kontakt

Competence
Van Heemstraweg West 5
5301 PA ZALTBOMMEL

Postfach 266
5300 AG ZALTBOMMEL

T +31 (0)418 682 938
E info@competence.org
I www.competence.org

Geplante Termine
Möchten Sie sich anmelden oder wünschen Sie
weitere Informationen zu den Startterminen? Mailen
Sie an info@competence.org oder rufen Sie an unter
+31 (0)418 682 938.
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